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Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Воронежской области 
«Борисоглебский медицинский колледж» в лице директора Михеевой Любови Валентиновны, 
действующей на основании Устава, именуемый в дальнейшем - работодатель, с одной 
стороны, и коллектив бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Воронежской области «Борисоглебский медицинский колледж», в лице представителя, 
председателя первичной профсоюзной организации Деменко Ольги Анатольевны, именуемые 
в дальнейшем работники, с другой стороны, вносит следующие изменения в коллективный 
договор:

Предмет соглашения.
Раздел 11 Коллективного договора «Социальные гарантии, непосредственно связанные 

с трудовыми отношениями» дополнить содержанием следующего характера:

11.1.15. Все сотрудники БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж», принявшие решение 
учувствовать в специальной военной операции (далее СВО), в качестве контрактников, 
мобилизованных, добровольцев гарантированно получат следующие денежные выплаты 
(материальную помощь):

-разовая денежная выплата при заключении контракта о прохождении военной службы и по 
возвращению на работу из зоны СВО, в размере 100 000,00 руб.;

-после возвращения из зоны СВО и на весь период работы ежемесячно работнику оказывается 
материальная помощь в размере 20 000,00 руб.;

-дополнительная выплата за полученную государственную награду составляет в размере 
50 000,00 руб.;

- дополнительная выплата за полученные ранения в размере от 50 000,00 руб. в зависимости 
от степени тяжести полученных ранений.

Все вышеперечисленные денежные выплаты производятся основным штатным 
сотрудникам за счет средств от оказания платных образовательных услуг.

11.1.16. В соответствии с поправкой к трудовому кодексу РФ и для урегулирования 
трудовых отношений с работниками, заключившими контракт на участие в СВО -  в качестве 
мобилизованного, контрактника или добровольца, за такими сотрудниками сохраняется место 
работы по окончании контракта, а действие трудового договора и все трудовые права и 
обязанности его сторон приостанавливаются на период службы.

от работодателя: от работников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации БПОУ ВО 
«Борисоглебскмедколледж»

___________ О. А. Деменко
« С*Гг> 2023 г.
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